
Договір № 71
про проведення практичної підготовки здобувачів фахової передвищої освіти 

м. Харків « 27 » березня 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони. Відокремлений структурний підрозділ 
«Харківський фаховий коледж харчової промисловості Державного біотехнологічного 
університету»____________________________________________________________________

(повне найменування закладу фахової передвищої освіти)
(далі -  заклад фахової передвищої освіти) в особі в.о. директора Ольги Бондаренко_______

(посада, прізвище та ініціали)
Діючого на підставі Положення коледжу, довіреності №2448 від 08.11.2021р.____________

(статут, положення або доручення)
і, з другої сторони ,ПП «Компанія «Торгівельна мережа №1»________________________

(назва підприємства, організації, установи тощо)
(надалі -  база практики) в особі_ директора Хижниченко Валерії Олегівни____________ ,

(посада) (прізвище, ініціали
діючого на підставі________________________________________________________________

(далі — сторони),

(статут підприємства, розпорядження, доручення)
уклали між собою договір:

І.База практики зобов’язується:

1.1. Прийняти здобувачів фахової передвищої освіти (далі -  здобувані) на практику згідно 
з навчальним планом:

№
з/п

Прізвище, ім’я 
по-батькові здобувана 

освіти
Курс

Спеціальність
(спеціалізація),

освітньо-
професійна
програма

Вид практики

Термін 
практики 
(початок - 

кінець)

1

2

3

4

5

Мілашенко Микола 
Олександрович

Гунько Владислав 
Ігорович 

Зоренко Віталій 
Сергійович 

Пилипенко Ігор 
Віталійович

Стуков Данило Павлович

IV
Х-41

142 Енергетичне 
машинобудування

Монтаж та 
обслуговування 

холодильно- 
компресорних 

машин і 
установок

технологічна 03.05.2024 р
16.05.2024 р

перед­
дипломна

17.05.2024 р
06.06.2024 р

1.2. Призначити наказом керівників практикою.
1.3. Створити належні умови для проходження здобувачами програми практики, не 
допускати використання праці здобувачів для цілей, не передбачених освітньо- 
професійною програмою.
1.4 Установи та організації (бази практик) зобов’язані забезпечити створення належних 
умов для проходження практики на виробництві/робочому місці, дотримання правил і норм 
охорони праці, безпеки життєдіяльності і виробничої санітарії відповідно до законодавства.


